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PROTOKOL

z koniroli przeprowadzonej w Zespole Szkét Specjalnych w Wotominie ul.Mila 22

przez podispektora Jerzego Wierzbe dzialajacego na podstawie upowaznienia nr 96/03
E zgodnie z art.35 ust.5Ustawy z dnia 05.06.1994r o Samorzadach Powiatowych Dz.ul.91
p.578/z pb2niejszymi zmianami/.

Kontrole przeprowadzono z udziatem gtéwnej ksiggowej-Zuzanny Aronowskiej.

Temat kontroli:celowo$é wydatkowania 5% ogétu wydatkow za 2005r.

W wyniku kontroli stwierdzono:

Placéwka posiada:

1.Plan wydatkéw na 2005r /zat.nr 1 do niniejszego porotkolu/w/g klasyfikacji budzetowej
. harozdzialy i paragrafy:

- Dziat 801 Rozdziat 80102 -Szkota Podstawowa Specjalna zat.nr 2

~- Dziat 801 Rozdziat 80111 -Gimnazjum Specjalne zat.nr 3

~ Dziat 801 Rozdziat 80134 -Przysposabiajaca do Pracy zat.nr 4.

2.Wydatki w 2005r w poszczegbinych rozdziatach realizowane sg na podstawie w/w
planéw w oparciu o Zarzadzenie Dyrektora nr 1 z dn.5.02.2004 na rok szkolny
2004/2005 i Zarzadzenie Dyrektora nr 1/2005 na rok szkolny 2005/2006.

2.Podstawa realizacji wydatkéw ptacowych i pochodnych dla nauczycieli jest arkusz
organizacyjny zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym,a administracji i obstugi jest
liczba uczniéw | oddziatow.Wydatki rzeczowe wykonane sg wedlug wskaznikow
obliczonych proporcjonalnie do ifogci uczniow i oddziatow.

3.Dowody ksiggowe odzwierciedlajace 5% kontrolowanych wydaktéw placowych |
pochodnych | rzeczowysh wykonanych w 2005r wedtug nastepujgcych rozdziatow i
paragraféw przedstawionych w zatacznikach nr 2,3,4.




W zakresie obejmujacym prawidiowosé i rzetelno$¢ naliczania ,potracania i
optacania sktadek placowka byla kontrolowana przez ZUS Il Oddziat w Warszawie w
dniach 05-13.01.2006/protokdl kontroli nr NK /0955/862/2006/, w ktorym kontrolujacy
stwierdzit prawidlowos¢ i zgodnoé¢ z obowiazujgocymi przepisami w zakresie objetym
kontrola.

Whioski:

1/.Skontrolowane dowody placowe i pochodne przedstawiajg prawidtowos$é i
terminowos¢ realizacji wynagrodzen.

- wynagrodzenia nauczycieli wyplacane sg kazdego perwszego dnia miesigca na
podstawie list ptac i arkusza organizacyjnego szkoty.

- place administracji i obstugi wyptacane sa na podstawie uéw o prace i
regulaminéw ktore okreslaja termin realizacji od 26 do dnia ostatniego kazdego
miesigca.

- pochodne od wynagrodzen sg naliczane i realizowane w terminie :

ZUS i Fundusz Pracy do 5 kazdego miesiaca,a podatek dochodowy od osdb
fizycznych do 20 kazdego miesigca na podstawie deklaracji-PiT-4.

2/.Sprawdzone dowody przedstawiajace wydatk rzeczowe sg realizowane zgodnie z
planem finansowym na 2005r wediug klasyfikacji budzetowej na rozdziaty i
paragrafy.Zakup materiatow i ustug sg analizowane pod wzgledem
celowosci,oszczednosci,legalnosci | potrzeb do realizacji zadan i dokonywane sg w
oparciu o dowody ksiggowe/fakiury,rachunki/ kiére sg sprawdzane pod wzgledem
merytorycznym i formalno-rachunkowym,opieczetowane zatwierdzone do wyplaty i
podpisane imienng pieczatka dyrektora i gtownej ksiegowej.

3/ Zrealizowane wydatki sa udokumnetowane w Ksigdze Glownej/syntetyka.i na
kartach wydatkow/analiyka/wedtug rozdziatéw i paragrafow.

Na podstawie tych dokumnetéw sporzadzane sg sprawozdania miesieczne
Rb-28s.W poszczegdinych zapisach nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Do protokotu wniesiono/nie wniesiono/nastepujgce uwagi...... -,

...................................................................................................................................

Protokél sporzadzono w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach z ktdrych 1
egzemplarz pozostawiono w kontrolowanej plactwce.

Na tym kontrole zakonczono i podpisano.
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